AZ OKOTARS ALAPITVANY

a z6ld mozgalom erdsitésén, tamogatisin
kereszttil kivin hozzdjirulni egy kornyezeti
érzékenységti, a nyilvinossig részvételén
alapulé demokratikus intézményrendszer
és tarsadalom kialakuldsihoz.

A kérnyezetvédd mozgalom fejlddését
az Okotars Alapitvany adomanyokkal,
tréningekkel, 8sztdndijas programokkal
es sziikség szerint szakértdi, illetve technikai
segitségnyujtassal kivanja elérni.
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matematikus, kdzgazdisz, rendszerszervezo,

teologus, -
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BEVEZETES

Egy évtizede kezdte

megismernt az akkor még csak csirdiban
létezd hazar kérnyezetvedd -
mozgalom, hogy 1’1111}?(.,1‘1 hatékony, 36l
szervezett a ,nyugat” civil tarsadalma.
Nyugaton akkoriban mdr szamos erds
szervezet, egyestilet,
alapitvany befolydsolta
jelentésen az dllam,

a gazdasdg, a politika
doéntéshozéit helya,
nemzet: és nemzetkdzi
szinten egyarant.
Mindekézben a kelet-
curdpal orszagokban
legdlisnak szamitott a
legtébb kdrnyezetvedd
csoportosulis. Tiz éve
még elképzelhetetlen
volt, hogy legilis, jogilag elfogadott
szervezetekben dolgozhassunk, sajat
timogatdsi rendszeriink legyen.

A rendszerviltds ota -eltelt ot évben e
“helyzet alapvetSen megviltozott.

A kérnyezetvédS mozgalom

intézményesedett, a sz6 jé értelmében.
Ebben a reményteli fejlddésben indult

a Partnership program, amely a z6ld
mozgalom timogatdsit tlizte ki elsérendfi
céhjaul. Adomanyokkal segitette
elsésorban a helyi kornyezemproblemak
megoldasat, de timogatott szamos olyan
kezdemeényezést, amely a mozgalom

" miikddésének alapjavi
valt az eltelt években.
llyen példiul a Z.61d
Pok, egy elektronikus
kommunikiciés haldzat
megteremteése, amelyhez
a Partnership
adomanyozott a hazai
szervezeteknek 20 darab
modemes laptop gépet.
Adomdnyaink hatisa
nemcsak az egyedi
programok sikereiben
vagy kudarcaiban mérhetd. Legalibb
olyan fontos eredmény a szervezetek
kozott kialakuld egyiittmiksdés
elésegitése. Ugy érezziik, ha kis mértékben
15, de résziink volt néhiny orszigos
munkacsoport kialakuldsiban, példaul



a biciklisek, a Hulladék Munkacsoport
vagy a biotelepiilések egymasra taldlisaban.
A mozgalom erés, mégha idénként
vannak vesztett tigyel is.

Misfél éve programbdl alapitvinnyd valt
a szervezet abban a reményben, hogy

az clkdvetkezd években képes lesz hosszt
tdvi fennmaradisinak alapjait
megteremtent. Ez 6ridst kihivis,
amelynek reméljik kc,pesgk lesziink
megfelelni.

Budapest, 1995. december

TORTENET{UNK

1991-ben a German Marshall Fund of
the United States kezdeményezésére egy

amerikal és japan alapitvinyokbél 4116

konzorcium kézép-eurdpai

kdrnyezetvédelmi programot inditott

KORNYEZETI PARTNERSEG
KOZEP-EUROPA PROGRAM
(Environmental Partnership for Central
Europe) néven, amelynek csoportjai ma
Cschorszigban, Magyarorszigon,
Lengyelorszagban és Szlovikiaban
tevékenykednek. A program az
egylittmiikoddésrdl szol, hiszen
egylittmikddnek benne az adomanyozok,
Osszeadva tapasztalataikat az adoméinyozés

terén; a terség négy orszdgdnak

Partnership csoportjai, részint

a munkijuk sorin szerzett tapasztalataik
megosztasival, részint kdzdsen
tamogatott programokkal; de maguk

a z8ld szervezetek is, hiszen mind

a négy orszagban cél a mozgalomban az
egylittmuiikodés erdsitése.

A kdzép-eurdpai Partnership Programot
ma mar szimos nemzetkdzi hirt



alapitviny timogatja. Magyarorszigon, Két alapvetd feladata van:

a tersegben maédsodikként, 1991 végén . A nem kormanyzati szervezetek

dult a Partnership Program, - ntézményi kapacitdsanak cpitese, hogy
az Autondmia Alapitviny $nillé hatékonyan dolgozhassanak 2 kdrnyezet
programjaként. Két és fél évi kzos ‘problémdk megoldisin. Ehhez olyan
munka utdn a Partnership Program képességek fejlesztésére van sziikség,
5nallova valt. Létrejott a jogutdd mint az 1gények meghatirozisa és
Okotars Alapitviny. A Partnership sz6 = megfogalmazisa, erdforras gazdalkodas,

'l
i
.

magyaritisabol sziiletett
_az Okotdrs. (A szowjitas

kuratérinmunk

clndkének, Dr. Kalas

a programok
megvalodsitisa és nemzeti
szinten hozzajarulis

a jogi, torvényi

Gydrgynek az érdeme). megoldasokhoz,
Torténetiinket szamokban politikikhoz.

Kifejezve: mintegy 60
milli6 forint adomany,
293 tdmogatott palydzat,
20 wéning, 15 sztdndijas.
A program célja, hog
novelje a malt és j6vE

A nem kormainyzati
szervezetek és a helyi
Snkormanyzati
hivatalnokok képessé
tétele arra, hogy hasznos
kdrnyezetgazdalkoddsi

kdrnyezeti problémai eszkOzdket dolgozzanak
feletti tudatossigot, ki, vizsgiljanak meg, elemezzék
tarsadalmu timogatist szerezzen a nyugati példikat, és okuljanak beloluk
a szaporodd kornyezeti akcidkhoz, és megosszak az mnformacidkat, "
lehetvé tegye az alternativ megoldisok  szakértéket talaljanak,

vegiggondolasit. és megteleld helyl, nemzeti, 11L1112<.tk021

fo rrasokat




AZ ALAPITVANY CELIJA

,a hazal kdrnyezetvédé mozgalom,
kiiléndsen a konkrét, hely1 kdrnyezet
problémakat valésan megoldani képes
projektjel megvaldsitisinak timogatisa

- 6nallo, konkrét kérmyezetvédelm
projektek kidolgozisa és megvaldsitisa

- a kérmyezetvédd mozgalmak és civil

kezdeményezések kozottt kapesolat

erdsitése, az egylittes cselekveés
feltételeinek megszervezése & timogatisa

~ kdrnyezetvédelm céla akcidk és kam-
panyok kezdeményezése, szervezése,
lebonyolitisa o

- nemzetkozl kapesolatok erdsitése,
SZETVEZESE

- részvétel az orszdgos kdrnyezeti
érdekegyeztetésben és a jogszabalyalkotassal
kapcsolatos szakmai- és tarsadalmi
kontroll gyakorlasiban

- hozzdjarulis a hazai kdrnyezet1 kultira
fejlesztéséhez, az dkolégiai szemlélet
erdsddeéséhez, a fenntarthatd életmod-
modellek, életfilozdéfidk, egyéni és
kozosség életstilusmintik ismertté
valdsdhoz és hatasinak noéveléséhez.”

( Idézet az Alapité okirathol )



— A kérnyezeti konfliktus-

ADOMANYQZAS

Legelsd és midig is legnagyobb hordere;ti
programunk. Adomdnyainkkal segiten
kivinjuk a hazai nem kormanyzati,
fligeetlen komyezetvedo szervezetek
tevékenységét, programjait, akcidit,
kampdnyait, esetenként a szervezetek
altaldnos mukodési
koltségeihez 1s
‘hozz4jarulunk.

megoldds harom

{6 szereplGjének,

a tarsadalmi

szervezeteknek, az

Snkormidnyzatoknak

&s a gazdasignak

(par, mezégazdasig stb.)

az egylittmiikddése,

parbeszéde a konkrét

problémdik megolddsa esetében elenged-

hetetlen. A program keretében ezért

¢ hiront szerepld érdekegyeztetésének

folyamatit tigy timogatjuk, hogy

hozzdjarulunk példaul térségi fejlesztési
koncepciék klalakuasmak koltségeihez.

Programunk elényben részesiti azokat az
elképzeléseket, amelyek a helyi
kdrnyezeti problémak megoldisihoz
vezetnek a civil tirsadalmi szervezetek és
az dnkormainyzatok k6z6s munkajinak
eredményeként.
A hazai mozgalom tdmogatisa mellett
folytatjuk a hatiron tali kapcsolatteremtés
eldsegitését egy specialis
programmal, amelynek
célja az etnikumok
k&zott1 és a hatirokon
atnyulo egylittmiksdések
tamogatasa. A program
c¢ha elsGsorban
a szlovak-magyar,
kisebb részben az ukrin-
magyar, a roman-
magyar, horvit-magyar
¢s az orszagon beliili
| etnikumok kdzotti
egylittmiikodés elmélyitése.

Alapitvinyunk NEM timogat:

- tudomanyos alapkutatisokat;

- akadémiai, tudominyos 8sztdndijak
INEeZSZerzeset; '



- iroddk megvételét, épitését;

- politikai szervezeteket, vagy azok
jelsltjeit;

- infrastrukturalis beruhdzasokat.

Mivel programunk célja, hogy gyors
segitséget nyGjtsunk a pilydzdknak, ezért
az elbirdlas folyamata is rugalmas.

A beérkez$ pilyazatokat hat hetente
birdlja el kuratériumunk.

Lassan hagyomiannya vilik, hogy évente
kiosztja kuratériumunk

az Ev adomanyozottja cimet.

A dijat olyan szervezetek kapjak,
amelyek a mozgalom szamadra valamilyen

példacreékd akcidt, programot valdsitottak

meg vagy szervezeti fejlédésiik szolgal
kivilé modellként.

1995-ben az Ev adomanyozottja cimet

a HAJDUBOSZORMENYT IFJUSAGI
TERMESZETVEDO KOR nyerte el.

ADOMANYiJ STATISZTIKA
1994 é&s 1995 3sszehasonlitisa

Adomanyaink teriileti
megosziasa

N kiviire
B Bp-re




Beérkezett palyazatok szama
Ebbdl tamogatott palyazatok szama
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OSZTONDI{JAS PROGRAM

Kapcsolddik az elébbi adomany:
programhoz annyiban, hogy altaliban
mar tamogatott szervezetek
szakembereinek kivinunk lehetdséget
nyiijtani arra, hogy a kérnyezetvéds
mozgalom és a civil tdrsadalom javdra
tuddsukat kiilféldén, neves szakemberek
segitségével tovabb bévitsék.

Eddigi munkankban nagyrészt az
Egyesiilt Allamok, illetve Németorszig
fogadta Osztondijasainkat.
Kuratériumunk déntése alapjan az
elmult években Osszesen 14 - viziigy,
tajalvédelmu, kozosségtejlesztd, erdész,
énkormdinyzat1 - szakembert kiildtlink ki
3-8 hetes képzésre. Egyes esetekben ezt
a négy Partnership orszig kdzosen
szervezte, néhol egyéni 6sztondijak 1s
kiosztasra keriiltek. '

Tervezziik, hogy a jovében fSleg Eurdpa
felé bévitjiik 8sztdndijas programunkat,
illetve ebben az évben kisérleti jellegeel
elkezdtlik a Kelet-Kelet VezetSképzd

Osztondijas programot, amelynek
keretében egy-cgy évek Ota eredménye-
sen dolgozd magyarorszdgi, csehorszagl,
szlovikial 1illetve lengyelorszigl szervezet
fogadja egy-egy kezdd szervezet
aktivistajat a kdzép-kelet-europai régidbol.

Osztdndijas programjainkon eddig
a kovetkezd aktivistik vettek részt
1993 |

Altalanos szervezetfejlesztési ismeretek
Olveti Klara, Debrecen

Ajkar Adrienn, Pécs

dr. Puky Miklds, Budapest

Erdészet: csereprogram

Beényel Sandor, Eger

1994 o
Foldgazdilkodési program

Mircis Marta, Zsambék

Markus Ferenc, Budapest

Folyévolgy gazdilkodasi program
Hajdu Erzsébet, Marosvasarhely
Hintenberger Zsolt, Baja

Farkas Andor, Gyor

Onkorményzati csereprogram
Tamas Zoitan, G}{é’f



1995 ELOZMENYEK

Folyovdlgy gazdalkodasi program Az adomdnyozdi, kapcsolatépitési,

Hajdt Zoltan, Marosvasarhely palyazatirisi és egyéb segitségny(jtis
Pillty Elvira, Csikszereda mellett- féhismerve a mozgalom igényét
Baldzs Oszkir, Ozd &s képességét a fejlddésre, tanulisra~ az
Erdészeti csere program Okotars Alapitviny 1993-6ta foglatkozik
Csépany Péter, Arlo szervezettejlesztd tréningekkel. Ezen
Foldgazdalkodasi program torekvésnek megvaldsitisiban sokat

Nagy Szabolcs, Szolnok J segitett a Comlﬁunity

Organizing Project
(Kozosségfejlesztd i
Projekt), illetve annak |
képvisel8je, Joe Szakos,
aki a legalapvet8bb, az

USA-ban és Eurépaban
széles kdrben hasznalt,
részvételr elven alapuld 4
szervezetfejlesztés: |
modszereket 1igyekezett
megismertetni a hazai l

TRENINGPROGRAM

-~ A cavil mozgalmak
JelentSs szerepet
jatszottak a politikai

¢s tarsadalmu véiltozasok
létrejottében, abban,
hogy befolyasolhassuk

a tdrténéseket.

A befolyidsolasnak kérnyezetvédd |
szamtalan Gtja, médja, kelléke van: mozgalom és a civil szféra més
modszerek, melyeket meg lehet és kell csoportjaival. EbbSl a munkibdl nétt ki

tanulni. az Okotars Alapitvany Facilititor csoportja.

Ebbdl a gondolatbdl nétt ki
alapitvinyunk tréning programja és vele ,
egylitt a Facilititor csoport. . | i



A Facilititor csoport célja a civil
tarsadalom, azon beliil elssorban

a kornyezetvéddk erdsitése. Tevékenyen
részt kivanunk venni egy hatékony,
sokszin, egylittmiksds, szolidaris,
5nallébb mozgalom kimunkalasiban.
Ennek érdekében a csoport a mozgalom
fejlddése, onképzése, 6nalld és kollektiv
gondolkoddsa valamint cselekv8képessége
iranti igény kialakitasdra, illetve
kielégitésére toérekszik - tréningekkel,

elBadasokkal, tanicsaddssal, szakanyagokkal

és mitkddési ,algoritmusokkal”™.
Tréningeink tébbek kdzott arra
tanitanak, maként lehet szervezetet
fejleszteni, hogyan lehetiink valéban
hatékonyak, hogyan oldjuk meg
kiilonbozd szintdl konfliktusainkat,
miként tervezzitk mindennapjainkat,
" tagsigunk bévitését, szervezési,
kommunikacids és adminisztrativ
képességeinket, valamint hosszii tdvon
a jovénket.

1995-BEN TARTOTT TRENINGJEINK:
Konfliktuskezelés, Szentendre
Szervezetfejlesztés, Nyiregyhaza
Onképzés, Szentendre
Szervezettejlesziés, Nyiregyhaza
Hélézat az Elévizekért, Eger
Crnl szervezettejlesztés, Csongrad
Fiatalok trémngje, Szentendre
Alba Kér, Szenitendre
Szervezetfejlesztés;, Szenterdre
Munkaszervezés, Szentendre

A Facilititor csoport tagjai:
Csoportmesterck 1994 -1995

BARABAS KATA
Goncol Alapitviny, Vic
CSIZMADIA PETER

Szalamandra Egyestilet, Szentendre

CZIPPAN KATALIN
Goncdl Alapitvany, Vac
FARKAS ISTVAN

Alba Kor, @kozsolgélat, Budapefsf

FOLTANYI ZSUZSA
Okotars Alapitviny, Budapest

HRABOVSZKI MELINDA

Ormansig Alapitvany, Pées

KAPITANY AKOS
Okotars Alalpitviny, Budapest



KECSKES TUNDE
Okoszolgilat, Budapes:

KISS RENATA
Okotdrs Alapitviny, Budapest

KOSZTOLANYI EDIT

Szalamandra Egyeaulu Szentendre

KOSZTOLANYI ISTVAN

LANTOS TAMAS

Ormansig Alapitvany, Pécs

MAURER GYORGY
Harmadik Part, Budapest

MONDOK ZSUZSA
OKO Re., Budapest
NAGY AGOSTON
Goncdl Alapitvany, Vac

NYVELT ERIK
Fiiggetlen Okoldgiai Kozpont Budapest

PERNECZKY LASZLO:

Regiodlis Kémyezetvédelmi Kozpont, Budapest

RABB MARIA
D2 Qe d

RACZ IBOLYA

Szentendre

SZABO LSUZSA
Budapest

TROMBITAS GABOR
Okoszolgélat, Budapest

VEGVARI AGNES
Z6ld Jovs, Budapest

Kertészen és Elclm]szemparl Egyetem, Budapest

MIBEN TUDUNK SEGITENI?

Alapitvianyunk negyedik, elkiiléntils
programja az altalinos segitségnyjtas.
A kornyezetvédd tirsadalmi
szervezeteknek és azok képvisel8inek,
szakértSknek, hatésigoknak, a lakossignak,
hazalaknak &s kilfoldieknek egyarint
rendelkezésére:allunk.

Munkanknak ez azon része, ami
mindennapjainkat 4thatja, hiszen olyan
dolgokra gondolunk itt, mint informicidk
atadasa, taldlkozdk szervezése, szakértdk,
hatdsagok 6sszekapcsoldsa a tarsadalmi
szervezetekkel, palyazatirasi segitségnyjtas
stb. Célunk az, hogy programjaink
valamilyen egységet alkossanak, kiegészitsék
egymast, a képzések, az anyagi timogatas
&s a vezetSképzés pozitiv hatisai egyszerre
érvényestiljenek. Hisszitk, hogy eza
legjobb maédja Alapitvanyunk
kiildetésének beteljesitésére. -

JOVONK

Minden szervezet életében elébb-utdbb.
eljon az az 1d8, amikor szimot kell




vetnie az addig elért eredményekkel és
kudarcokkal, ki kell alakitania
valamilyen jévéképet. Errdl sok szé
esik tréningjeinken is. A kdzép- ~eurdpai
Partnership csaldd erre a pontra 1994 &szén
jutott el. Vildgossa vilt, hogy timogatdink,
birmennyire clégedettek is eddig
munkdnkkal, szeretnének valamilyen
Jov8képet latni.
Természetesen a négy
orszag alapjaiban azonos
jovlképet rajzol: stabil
tamogatist rendszert és
chhez biztos forrasokat
szeretne teremteni.
A stratégiatervezés jo
tiikér. Pontosan kidertil
beldle, melyek egy
Szervezet erényel, gyengél,
- merre érdemes fejlédnie,
Kikre tAmaszkodhat, és
m1 akadélyozhatja meg ebben. Az eddigi
folyathatbdl is sokat tanultunk - mind a
munkatarsak, mind a kuratérium tagjai.
A nagy kérdés persze az, hogyan fogjuk
megvalositani a gyakorlatban mindazt,
amit feladatul tdztiink ki

BESZAMOLO
Az USA-ban 1995. jinius 3.-17. kdzott tett
tanulmanyaerdl

Az Gt szakmai kérdéseket tekintve
minden varakozisomat feliilmulta.

A kivalé szervezésnek koszénhetSen

a nonprofit szervezetek miikddésébe

(a legkisebbektd] a legnagyobbakig)
széles korl betekintést
kaptunk szervezési,
vazdasagi, személyi,
udmnainjm;fisi,
arculatteremtési,
tervezés: keérdésekben.
Megeybzidésem lett,
hogy a civil szervezet
sulydt, jelentdségét az
hatdrozza meg, hogy

- a k6z szdmadra
mennyire fontos kérdés
megoldisan firadozik;
- hatékonyan, gyorsan tud reagilni olyan
tarsadalmi problémdkra, amelyek
megoldisiban az 4llam nem tud. vagy
nem akar lépni.

Az dllam adészedd rendszerével szemben
a cwil, nonprofit szervezet ltal gyijtoet



céladomany felhasznalasa kévethetd,
cllenérizhetd , mérhetd, garantdlt.

Céljar eléréséhez a szervezetnek

szitksége van: '

* elkotelezett szaktmberfrard”tr'l

* meefeleld joal keretekre;

* szervezeten beliil atlathatd, tiszta,
személyi és gazdasigi viszonyokra;

* okos arculatteremtd politikara;

* 10 sajtokapcsolatokra,

 lobbyképességekre;

* 361 felépitett adomanyozast politikara;

* célzott, kezdemenyezd palydzat
rendszerre;

* 1élektam tsmeretekre, munkatarsaink
személyiségének megismerésére.
Példaul tizletemberek tudnak 6l
cladni (programot ugyantgy, mint
portékat); ' |

* bizalomra, kreativitasra, vidimsagra.

Sok kivald, konkrét otletet sikertilt
hazahozni, ami azonnal segitséget
jelenthet munkiamban.

Példaul: stratégiatervezésbe be kt_,]l vOonni

olyan embereket, akiknek a cél

megvalésitisihoz érdeke flizddik.

A legnagyobb meglepetést

szamomura az jelentette, hogy mekkora
presztizse van a civil szervezeteknek, az

emberi kvalitisoknak, a megbizhatosagnak,

hitelességnek, kreativitisnak. Azzal

a lelkesedéssel értem haza, hogy komoly
lehetdséget kaptunk az elérelépéshez,
amennyiben sikertil néhiny dolgot a
tanultakbol adaptilna.

Dr. Farkas lona




Az OKOTARS ALAPITVANY ADOMANYOZOTTI LISTAJA 1995

1.Pécsi Zold Kor, Pécs, 175 000 Ft. Sugdrzasmérd miszer vasarlds, non-profit mérési
lehet8ség a lakossdg vagy a zold szervezetek részére.

2. Magyar Kézlekedési Klub, Budapest, 200 000 Ft. Hozzdjdrulas a Lélegzet cimd
folyoirat kiadast kdltségethez.

3. Ifjtsdgr Természetvédd Kor, Hajdaboszormeény, 100 000 Ft. Miikodés: koltségekre.
4.Stini Klub, Sopron, 100 000 Ft. A Kecske -patak Srokbefogadasi progmmjz’i_fa.

5.E-Misszié BGYTKFE Zsld Kor, Nyiregyhaza, 87 000 Ft. A Stivaltd cimit folydirat

kiadasi koltségeinek részben fedezése.

6.Fadrusz Janos Kornyezetvédelim Egyestilet, Budapest, 250 000 Ft. Az MO-as
autdut kdrnyezeti hatdsairdl adatgyjtés, szakértdt koltségek fedezésére.

7. Radiodkologiai Tisztasdgért Egyesiilet, Veszprém, 72 000 Ft. ,,Nuklearis
Kémyezetvédelem” programjuk tudominyos dsztdndijasinak tamogatasara.

3.Rockenbauer Pl Természetvédd Egyestilet, Pécs, 200 000 Ft. A pécsvaradi
szelidgesztenyés mentésére inditott program laboratériumi munkdinak koltségeire.

9.751d Akcid Egyestilet, Miskolc, 200 000 Et. A Z6ld Tolmdics cimi kiadviny
koltségeire, amely az els$ atfogd angol-magyar, 1113gyar—ang01 kornyezetvédelmi |
thesaurus program lektorilasi kdltségeire.



10.Hid a Boronkin Egyestilet, Mesztegny6, 250 000 Ft. A térség kdrmyezetleg 1s
megfontolt fejlesztéséért inditott regiondlis program miikédés: koltségeire.

11.MMTE Zalai Csoport, Zalaegerszeg, 153 000 Ft. Szamitogép beszerzésére,
hogy csatlakozhassanak a Zdld Pék halézathoz. |

12.Petdft Sdndor A_ltalz’inos [skola, Pécel, 15 000 Ft. Okoldgiai folydiratok anyagainak
sokszorositdsara, terjeszeésére.

13.Zsambéki Medence Tajvédelmi Egyestilet, Budapest, 80 000 Ft. Hozzdjarulds
az egyestilet két tagjanak kornyezetvédelmi képzést kdltségeihez.

14.Hulladékgazdilkodast Munkaszévets¢g (HUMUSZ), Vic, 260 000 Ft.
A hulladékkérdés irdnti figyelemfelkeltd és tdjekoztatod film befejezése.

15.Misina Természetvédd Egyestilet, Pécs 157 000 Ft. Szamitogép beszerzésére,
hogy csatlakozhassanak a Z6ld Pok hilézathoz.

16.MMTE Gylir(izé és Vonulaskutatd Csoport, Budapest, 50 000 Ft. Szakmai
talalkozd részleges utazisi koltségtéritésre.

17 .Biokultara Egyesiilet Békési Csoport, Békés, 50 000 Ft. A szervezet mitkodési
koltségeire.

18.Nagykanizsai Virosvédd Egyestilet, Nagykanizsa, 240 000 Ft. A hely1 kérnyezet
problémaik feltirasira kérddives felmérés, valamit a szervezet folydiratinak
szerkesztéschez szamitdgép beszerzésre.




19.761d Alternativa Szévetség, Ajka, 150 000 Ft. A ,,Z6ld Béka” cimi folyodirat
kiadasira, radonkontroll mérésekre. -

20.Gyur(ift Alapitvany, Ibafa, 273 000 Ft. Mikodést kdltségre, permakultira
tanfolyam, szervezésére, rendezési terv készitésére.

21.0kolbgial Intézet Alapitviny, Miskolc 350 000 Ft. Enerﬂmhatekonysaggal
foglalkozo szervezetekrdl szolo 4tfogd adatbizis 1étrehozisira.

22 Dorogi Kérnyezetvédd Egyestlet, Dorog, 380 000 Ft. A ,,Dorog kdrnyezet
illapota” cimii tanulmiény elkészitéséhez szakértéi dijra, miikodés: koltségekre.

23 . E-Missz1i6 Egy estilet, Nyiregyhiza, 439 000 Ft. Az 1995. évi Orszigos Zold

Taldlkozd 11’16gr611d(,2t,3£,r{:.

24.Csiki Természetvéds Kor, Csikszereda 130 000 Ft. ,,Csik1 Z6ld Flizetek” cim
~ kiadviny megjelentetésére magyar és angol nyelven.

25.Fauna Egyestilet, Budapest, 105 000 Ft. Propagandaa11y1gok terjesztescre
propagandista foglalkoztatdsara.

26.Fold N apja Alapitvany, Budaors, 500 000 Ft. Fold Napi rendezvényekhez
| kiadﬁinyokm, eszkdzokre.

27.ETK Multilaterdlis Csoport, Budapest, 221 340 Ft. Szamitégép beszerzésre,
a hazai és nemzetkdzi szdmitdgépes hialdzatokhoz vald csatlakozashoz.



28.Energia Klub, Budapest, 15 000 Ft. A multlateralis fejlesztési bankok kdrnyezeti
hatdsairél rendezett konferencidn vald részvételhez utazasi koltségre.

29 Hatvani Kérnyezetvédd Egyesiilet, Hatvan, 65 000 Ft. Ugyvezetd munkabérére,
mitkddést koltségekre, terembérletre.

30.HERO Szervezet, Kolozsvar, 357 000 Ft. 1995. mijus 25-26-in megrendezett
"Roéntgen Centendrium™ konferencia anyaganak szerkesztési, kiadvanyi és

r

nyomdakoltségére.

31.2.8ld Alternativa Szdvetség, Ajka, 150 000 Ft. Balesetben megrongilédott
radonmérd mdszer javitdsi koltségére.

52. Természet Ebredése Tarsulat, Oroshiza, 99 500 Ft. 1995. 4prilis 28-30-4n
megrendezett “Reglondlis Kémyezetvédelmi Talilkozd” koltségeire, hozzajarulas
egy tagjuk képzési koltségéhez.

33.FOK Kelet-Kelet Program, Budapest, 800 000 Ft. Hatirontali szervezetfejleszts
tréningek, a romdniai elektrontkus kommunikacios hildézathoz valé
csatlakozds és adatbevitelhez szamitdégép beszerzés.

34.¢l-Nyirség Bihan Tajvédelmi Egyestilet, Bocskaikert, 200 000 Ft.
Veszélyeztetett terliletek megdvisa, foldszolgalmi jog gyakorlati alkalmazisinak
vizsgalata.




35.Beregsurdny1 Komyezetvédd Egyestilet, Beregsurany, 180 000 F.
Az 1995. jinius17-én ukrin-magyar egyiittmitikddés keretében megrendezett
Agrarnépfdiskola komyuzctvedelemmd foglalkozd eldadisaira és kiadvanyaira.

36.Nimfea Egyesiilet, Szarvas, 40 000 Fe. Oktaté-—nevelfﬁ eszkdzeik fejlesztésére.

37.Alapitviny a Vidrékért, Bleapt‘:st, 20 000 Ft. Vidrdkrol sz6lo ismertetéfiizet

megjelentetéséhez.

53.Magyar Kézlekedés: Klub, Budadrs, 130 000 Ft. Lakossigi és énkorményzati
tijékoztatds, az éptilé budadrsi bevasirlokdzpont kdrnyezeti hatdsairdl.

39.Bocs Alapitvany, Székesfehérvir, 310 000 Ft. Romadniai valamint szlovakiai
tréningjlikre.

40.Z06ld Akcio Egyesiilet, Miskolc, 350 000 Ft. K6z6s taldlkozéra és akcidra
a GEMEZ szlovikiai szervezettel.

41.Kdrnyezeti Nevelést Halézat, Szentendre, 240 000 Ft. Rendszeresen megjelend
hirleveltik terjesztési koltséeeire. |

42 Tridea Evycsul{,t Matészalka, 186 400 Ft. Miik&dési koltsegekrc (telefon és rezsi),
valamint egy f8allasti alkalmazott bérkiegészitésére. -

43.Tridea Egyesiilet, Matészalka, 60 000 Ft. Az 1995, majus 23.-28. kozétt

Ukrajndban, megrendezett Ekoférumon a magyar kiildstt, Instincei Zoltan
koltségeitre.



44.EMLA Egyestilet, Budapest, 12 000 Ft. Utazds kérnyezetvéds jogisz talalkozoéra

Sziovakidba.

&

45.Balazs Oszkar, Miskolc, 750 000 Ft. Folyovsls rywazdﬁlkoz;‘isi Gsztdndijas

program.*

46.Paltty Elvira, Csikszereda, 750 000 Ft. Foly6vslgygazdilkozisi dszedndijas
program.* #

47.Hayda Zoltan, Marosvasarhely, 750 000 Ft. Folyovolgygazdilkozasi 8sztdndijas
program: idén, mdsodizben kerilt sor erre a programra Steve Leitman
szervezésében 1995. majus 17.- janius 7. kozott az USA-ban. A programban h’lt
kdzép-kelet eurdpal orszdg képviseldje vett részt, és remel_]uk 8k 15 csatlakozni
fognak a tavalyi résztve:v{'ik altal kezdeményezett regionalis egyiitemiikddési
programhoz.

48.Indncs kdzség dnkormanyzata, 200 000 Ft. Helyi szemétleraké rekultivicids terveire.

49.Abamjvar dnkorményzata, 400 000 Ft. A falu fenntarthat6 fejlesztési
koncepcidjanak kidoleozisira. "

>0.Holocén Egyestilet, Miskolc, 200 000 Ft. Ismeretterjesztd kiadvanyok forditasa
szlovidk nyelvre és hatiron tdli terjesztésére.

51.Arlé dnkormainyzata, 200 000 Ft. Helyt suvadisos t& rekultivicids tervére.




52.Amoeba Eco Center, Gergyészentmiklés, 120 000 Ft. Szadmitégépre, amellyel
bekapesolddhatnak az erdélyi “Eperinda” elektronikus hilézatba.

53.238ld Jovd Egyestilet, Budapest, 30 000 Ft. Kdémnyezetvédelmi konferencia
részvétell koltségére.

54.Gordiusz Miihely, Bﬁdapest, 100 000 Ft. Hozzajarulss ,,Z8ld Jelzés” cim
radibmisorukhoz.

55.0csal Népfdiskola, 65 000 Ft. Helyi hulladékleraké elleni kampéinyukra.
56.Viros1 Biciklisek Orszagos Iéézpontia, 240 000 Ft. Hozzdjarulds munkatérs béréhez.
5>7.Ciconia Klub, ZalaegérSzeg, 150 000 Ft. Szamitégépre.

58.Magyar Természetvéddk Szovetsége, 275 000 Ft. Szamitégépre és munkabér
Kiegészitésre.

5. Orminsag Alapitvany, Pécs, 205 000 Ft. Ormansigi Szabadiskola képzési koltségeihez.

60.Alapitvany a Magyarorszigi Kdrnyezeti Nevelésért, Bildapest} 30 000 Ft.
El8adédssorozat timogatisa az ELTE Foldrajz Tanszékén.

61.Z§011g0rk5 Barat1 Kor, K6vigosz6lds, 150 000 Ft. Mdkodési ksleségekre.

62.Magyar Allatvédd és Természetbarat Szdvetség, Budapt,st 80 000 Ft.
- Szakmai anyagok forditasira.



63.Alba Regia Elryt,mlet Székesfehérvar, 30 000 Fr. Mlllcccntumrmml
kerékpartira propagandakéltségeire. - -

64.2061d Sziv Mozgalom, Pomiz, 210 000 Ft. Hozzdjarulis a szervezet munkabér
koéltséeeihez.

63.Pécs1 Zold Kor, 280 000 Ft. Hitel a Kér kijztartozflsainak befizetésére.

66.Energia Klub Budapest, 710 000 Ft. Szdmitdgépre és antinukledris kampanyuk
koltségerre.

67..E*L.T,.Egyesﬁlet Varangy Akcidcsoport, Budapest, 60 000 Ft. Békamentd
akcidjuk kozvetlen koltségeire.

08.T1sza IKlub_, Szolnok, 400 000 Ft. Tisza Program koordinicids kéltségeire.
69.Reflex Egyestilet, Gydr, 180 000 Ft. Ismeretterjesztd kiadvinyokra.

70.Csongrdd viros Koérnyezet és Természetvédd Egyesiilete, 250000 Fr.
Szamitdgépre és utazdsi koltségekre. |

/1.Lakossagl Hulladékhasznositdsi Egyesiilet, Budapest, 20 000 Ft. Tovabbképzésre.

72.Magyar madartani és Természetvédelmi Egyestilet, Budapest, 54 000 Ft.
Konferencia koltségekre.



73.Ko6s Kéroly Egyestilés, Kaposvar, 20 000 Ft. Hozzdjarulas skoldgiai
vandorklalhtasuk koltségeihez.

/4. Szalamandra Egyesiilet, Szentendre, 270 000 Ft. Hozzdjarulds munkabérhez.

75.Sokor6 Okolbgiai Park Alapitviny, Gyér, 108 000 Ft. 1996-o0s kornyezetvédelm
konferencia el6készitési koltségeire.

76.®koszoloélat Budapest, 500 OOO Ft. Mkodési kélfé’égckre €s szamitdgépre.

77.BME Zold Kor, Budapest, 165 000 Ft. , Kék Bolygd” kiadvinyuk kevntkezo két
szamanak koltségeire.

78. HUMUSZ, Gyér, 30 000 Ft. Hozzijirulis képzési dijhoz.

79.A Rik Ellen, az Emberért, a Holnapert Alapitvany, Budapest, 250 000 Ft.
Hoz:zajaruhs egeszséges Eletmdd képzésiik koltsegeihez

- 80.Alba Kér Zold Csoport_]a Budapest, 23 000 Et. Képzésre.

81.Nagy Szabolcs, MMTE, 700 000 Ft. Fsldgazdalkodasi Osztondijas Program
az USA-ban.



1995. januir 1. é 1995. december 31. kdzott az Okotars Alapitviny dsszesen
17 357 240 Ft adomanyt osztott szét.

Az Okotirs Alapitviny nem nyereségérdekelt, politikito!] és partoktdl fuggetlen,
a kdrnyezet dllapotdnak javitdsaért és a hazai civil szféra és a lakossig kérnyezet
érzékenységének és tudatossiginak fejlesztéséére tevékenykedd szervezet.

Kérjiik, hogy amennyiben céljainkkal egyetért és modjaban 4ll, tamogassa
alap1tva113nmkat és ezen keresztiil a kdmyezetvédelem tigyét.

K Oszonettel:

Az Okotars Alalpitvany

Szamlaszam:10900028-00000007-62300934 (Ftr) 76230085 (USD)
Creditanstalt Rt., 1052 Budapest, Szervita tér 8.




TAMOGATOINK:

Barbara Gaunlett Foundation, Charities Aid
Foundation, Charles Stewart Mott Foundation,
German Marshall Fund of the United States.
Jenifer Altman Foundation, Joyce Mertz-Gilmore
Foundation, Moriah Fund, Pew Charitable Trust,
Rockefeller Brothers Fund, Sasakawa Peace
Foundation, Trust for Mutual Understanding, két
anonim alapitviny és tizennyolc maginszemély.
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